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OBJETIVOS 

 

1. Facilitar la dotación de viáticos en tiempo y forma a todo el personal que realiza 

gestiones del Hospital General del Sur ante la Secretaria de Salud en la cuidad de 

Tegucigalpa y otras instituciones que tengan una relación directa con este centro 

hospitalario. 

2. Evaluación del gasto de forma semanal, mensual, trimestral y anual de los empleados 

que viatican de forma directa en esta institución. 

 

 

PERSONAL DEL HOSPITAL GENETAL DEL SUR QUE VIATICAN 

 

1.- Director Ejecutivo 

2.- Director de Gestión del Recurso 

3.- Jefatura de Recursos Humanos  

4.- Jefatura de Gestión Financiera  

5. Jefatura de Logística y suministros 

6. Jefatura Bienes Nacionales  

7.- Asesoria Legal  

8.- Je3fatura de Gestión Clínica 

9.- Jefatura de Almacén de Medicamentos  

10.- Jefatura de Tesorería  

11.- Motoristas y paramédicos  

12.- Asistentes de cada una de las dependencias anteriores 

 

 

 

 



PLAN ANUAL DE VIATICOS AÑO2024 

ITEM CARGO MODALIDAD CATEGORIA TRECUENCIA 
DE VIAJE 

TOTAL 
VIAJES 
X AÑO 

OBSERVACIONES 

1 Director 
Ejecutivo 

acuerdo VI 2 Veces x 
semana 

96  

2 administrador Contrato V 2 Veces x 
semana 

96  

3 Jefa Recursos 
Humanos 

contrato V 2 Veces x 
semana 

96  

4 Jefatura 
gestión 
Financiera 

contrato V 1 Ves por 
semana 

48  

5 Jefatura 
logística y 
suministro 

contrato V 1 Ves por 
semana 

48  

6 Bienes 
nacionales 

acuerdo II 1 Ves por 
semana 

48  

7 Asesoria legal contrato V 1 Ves por 
semana 

48  

8 Jefatura 
gestión Clínica 

contrato V 1 Ves por 
semana 

48  

9 Jefatura 
Almacén de 
medicamentos 

contrato V 1 Ves por 
semana 

48  

10 Tesorería acuerdo II 1 Ves por 
mes 

12  

11 Motoristas y 
para médicos 

Acuerdo/contrato II 10 viajes x 
mes 

120  

12 Asistentes de 
cada una de 
las depencias 
de jefatura 

contratos II 1 Ves por 
semana 

48  

 

 

CONCLUCIONES 

 

Con el presente informe se refleja la planeación y ejecución de viáticos a los diferentes 

empleados del Hospital del sur con el fin de establecer una medida estándar en la ejecución 

de los mismos en el presente año. 



 

 

 

 

 

 


